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                                              I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Брыковка  Духовницкого района Саратовской области» создано на основании постановления администрации Духовницкого района № 27 от 26 июня  1996 года.
2.  Местонахождение СОШ: 413905   Саратовская область

                                                                Духовницкий район

                                                                с. Брыковка, 






     ул. Грибанова, д.16

3. Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Брыковка Духовницкого района Саратовской области» является правопреемником муниципальной средней  общеобразовательной школы с. Брыковка   Духовницкого района Саратовской области. Допускается сокращенное наименование учреждения: МОУ «СОШ с. Брыковка Духовницкого района Саратовской области ».
4. Учредителем школы является  муниципальное образование Духовницкий муниципальный район Саратовской области, функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Духовницкого района Саратовской области (основной государственный регистрационный №1026401405832 от 06. 05. 2006 г.).
5. Местонахождение «Учредителя» 413900, Саратовская область, р. п. Духовницкое, улица Ленина, 29
6. Организационно-правовая форма школы – Муниципальное общеобразовательное учреждение.

7. Тип учреждения – казённое.

8.  Действует на основании договора с «Учредителем» и Уставом школы. Договор определяет компетенцию «Учредителя» и отношения между ним и школой.

9. Права юридического лица у школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

10. Школа как юридическое лицо имеет Устав, печать установленного образца.

11. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

12. Школа проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

                            II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.
1. Школа является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

2. Деятельность школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3. В своей деятельности школа руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении, распоряжениями управления образования.

4. Основные цели школы:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине. 

5. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

6. В школе создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

7. Школа несет в установленном Законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возвратным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям, охраны жизни и здоровья обучающихся.

8. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, в форме обучения на дому (по показаниям медицинской комиссии). Родители ( законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий.
9. Допускается сочетание различных форм получения образования.

10. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует государственный образовательный стандарт.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

1. Количество классов в школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

2. Школа открывает по желанию и запросам родителей (законных представителей) 
и  по согласованию с Учредителем группы продленного дня. Спальные комнаты для первоклассников, посещающих группу продлённого дня, должны быть раздельными для мальчиков и девочек. Их оборудуют  подростковыми (размером 1600 x 700 мм) или встроенными одноярусными кроватями.

3. Наполняемость классов и групп продленного дня в школе устанавливается в                    зависимости от количества обучающихся.   
4. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

5. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах допускается деление классов на две группы.

6. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а так же 1-4 классов при изучении иностранного языка.

7. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные классы и классы компенсирующего обучения) осуществляется только с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения психолого–медико–педагогической консультации.

8. Медицинское обслуживание обеспечивается муниципальным учреждением здравоохранения « Духовницкая районная больница», которая  закрепляет   за школой медицинский персонал, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

9. Организация питания в школе возлагается органами местного самоуправления на общеобразовательное учреждение за счет централизованных средств и средств родителей (законных представителей).

10. Учебный год в школе начинается 1 сентября и оканчивается 30 мая.
Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2 – 11 классах – 34 недели. 
11. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся  в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

12. Продолжительность и режим занятий ежегодно определяются расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, утвержденным директором школы. Школа занимается по шестидневной 

            неделе. Величина недельной образовательной нагрузки ( количество учебных                           .           занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в                          .           соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 ;     
           - для обучающихся 1класса -  4 урока и 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет                .           урока   физической культуры;
           - для обучающихся 2-4-х классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков     

            за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;
           - для обучающихся 5-6-х классов - не более 6 уроков;
           - для обучающихся 7-11-х классов - не более 7 уроков. .

           1 класс – 21 час                    5 класс- 32                  10 класс- 37
           2 класс – 26 часов                6 класс- 33                  11 класс - 37
           3 класс – 26 часов                7 класс- 35
           4 класс – 26 часов                8 класс -36                         

                                                          9 класс- 36
     Продолжительность урока ( академический час) во всех классах составляет 45          .  минут, за исключением 1 класса. В 1 классе используется « ступенчатый режим»            .  обучения в первом полугодии: сентябрь- октябрь – 3 урока по 35 минут, ноябрь –           .    декабрь – 4 урока по 35 минут; январь – май – 4 урока по 45 минут.
     Продолжительность перемен – 10 минут.   

     После 1-го  и 4-го уроков продолжительность перемен увеличена до 20 минут для 

      обеда учащихся в школьной столовой.

     Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных 
     занятий.
13. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается   

       школой самостоятельно.

14. Знания, умения, навыки учащихся оцениваются по 5-ти бальной системе.
IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В ШКОЛЕ.

1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ  трех ступеней образования: 

· 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок усвоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладения или чтения, письма, счета, основными умениями и навыками учебной деятельности элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни.

  Начальное общее образование является базой для получения основного       общего образования. Начальная школа работает по федеральному государственному образовательному стандарту.
· 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоуправлению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

· 3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения – 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и теоретических способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

На 3 ступени осуществляется профильное обучение в соответствии с образовательными запросами обучающихся и их родителей.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее ( полное) образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу достижения им восемнадцати

летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

2.  Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения           общеобразовательных программ основного общего образования могут быть изменены на основе специальных государственных образовательных стандартов.

3.  Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершению     являются обязательными. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее.

4. Содержание общего образования в школе определяется государственными программами самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

5. Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке.

6. В соответствии с уставными целями и задачами школа может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.

7. Школа по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг, в том, числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

8. Начальная профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).  

9. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы.

10. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

11. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных Уставом школы на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

12. Перевод в следующие классы осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утверждаемым Управляющим советом школы.

13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и                                          

среднего  (полного) общего образования, имеющие по итогам  учебного года                     

академическую задолженность по одному предмету , переводятся в следующий 
класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение

следующего учебного года. Образовательные учреждения обязаны создать условия               
 обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за 
своевременностью её ликвидации.

15 .Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не 
освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по  

двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей), 
оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего 
обучения.

16. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического   

 совета школы.

17. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего 
уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

18. Освоение общеобразовательных программ основного общего среднего (полного) 
общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

19 Государственная ( итоговая) аттестация обучающихся, освоивших  общеобразова-

тельные программы среднего ( полного) общего образования, проводится в форме

 единого государственного экзамена. 
20. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается 
документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью 
школы.

21. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной 
программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или 
серебряной медалью. Учащиеся, имеющие по всем предметам отличные отметки, 
награждаются Похвальным листом.
V.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ.

1. Участниками образовательного процесса в школе являются учащиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

2. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению лиц, проживающих на  закрепленной территории, имеющих право на получение среднего общего образования. Преимущественным правом при поступлении в образовательное учреждение пользуются дети, проживающие на закреплённой территории. Дети школьного возраста, не проживающие на закреплённой территории, могут быть приняты в образовательное учреждение на свободные места.
3. Прием в школу осуществляется  по заявлениям родителей (законных представителей).

4. Приём детей в первый класс осуществляется с достижения ими возраста шести лет

шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

5. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в  первый класс независимо
от их уровня подготовки. Администрация школы не вправе проводить тестирования,
собеседования и т. п, направленные на выявление уровня подготовки ребёнка к обучению в школе.

6
Приём детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется
на основании записи детей в паспорте родителей( законных представителей) и их 

письменного заявления с указанием фактического проживания без учета наличия 
или отсутствия регистрационных документов. 
7 Родители (законные представители) ребёнка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающие родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

8. Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

9. Для зачисления ребёнка в первый класс родители ( законные представители)

представляют заявление о приёме, медицинскую карту, ксерокопию свидетельства

о рождении ( подлинник – для просмотра), документ, подтверждающий место  

проживания ребёнка ( документом может являться паспорт одного из родителей

с регистрацией места проживания). Документы, представленные родителями, регистрируются в журнале приёма заявлений в первый класс. Прием заявлений в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Для детей, не зарегистрированных на закреплённой территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета приём заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента 

заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 
10. Для зачисления обучающихся во 2-11 классы родители ( законные представители)
представляют заявление на имя руководителя и личное дело обучающегося. При
приёме в образовательное учреждение на ступень среднего ( полного) образования

родители ( законные представители) обучающегося дополнительно представляют

выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

11. Между администрацией школы и родителями ( законными представителями) 

заключается договор о сотрудничестве.

12. Зачисление в школу осуществляется приказом директора, доводится до сведения
родителей (законных представителей).
13.Прием обучающихся в первый и последующие классы осуществляется 
на основании Положения о приеме в школу.

14. Школа знакомит поступающего на обучение и (или) родителей (законных  

 представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в школе. Факт ознакомления родителей 
(законных представителей) ребёнка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приёме и заверяется личной подписью родителей 

( законных представителей) ребёнка.

Подписью родителей ( законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей)

определяются Уставом школы и Правилами учащихся школы.

· 16. Обучающиеся в школе имеют право:

· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ;

· на обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, в том числе обучение на дому по 
медицинским показаниям, ускоренный курс обучения.

·  обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по договору с родителями ( законными представителями) в пределах государственного образовательного стандарта;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;

· на участие в управлении школой в форме, определяемой положением об Управляющем совете школы;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

17. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать правила для учащихся, утвержденные Управляющим советом школы;

· выполнять Устав школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения;

· уважать честь, достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

18. 
Учащимся школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать в школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

·  применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· любые действия, очевидно ведущие за собой опасные последствия для окружающих.

19.
 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического 
и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
20.
Решение об исключении обучающего, не получившего общего 
образования, достигшего 15 – летнего возраста, принимается с учётом  мнения его    родителей 
( законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы, как крайняя мера педагогического воздействия

21. 
Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без 
Попечения родителей, принимается с согласия  комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

22.
Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

23.
Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно – политические организации, движения и партии, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организации и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.  

24.
Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования.

25. 
Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении школой в форме, определяемой Уставом школы и Положением об Управляющем совете школы.

26. 

Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.

27.
Для работников школы работодателем является данная школа.

28.
 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию по должности, соответствующей требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечень соответствующих медицинских показаний и составов преступлений устанавливается законом.
29. 
Отношения работника и администрации школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

30. 
Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

31. 
Работники школы имеют право:

· на участие в управлении школой согласно Положению об Управляющем Совете школы;

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

32. 

При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники:
· имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,    

· учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой образовательным учреждением, методов оценки знаний 
· обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную 
аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий  определённым образовательным учреждением.
· повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а так же в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· порядок и условия предоставления отпуска длительностью 1 год определяются «Учредителем» и (или) Уставом образовательного учреждения.

33. 

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам обеспеченности кадрами других конкретных условий.

34. 
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

35. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

36. 
Установленный в текущем году объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий год.

37. 
Работники школы должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав школы и Правила внутреннего трудового распорядка и условий трудового договора (контракта).

VI. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

2. Общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган – Управляющий совет школы, который состоит из представителей педагогического коллектива, представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

3. Конференция созывается по решению Управляющего Совета Школы или директора один раз в 2 года. Конференция избирает (переизбирает) Управляющий совет школы сроком на 2 года, заслушивает отчет Управляющего совета школы и директора.

4. К компетенции Управляющего совета школы относится:

· организация выполнения решений конференции школы;

· обсуждение перспективного плана развития школы;

· установление режима работы школы;

· заслушивание администрации школы о рациональном расходовании бюджетных ассигнований;

· заслушивание отчета о работе директора, его заместителей;

· утверждение правил внутреннего  трудового распорядка школы.

5. Заседание Управляющего  совета школы созывается не реже двух раз в год. Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Совета,  включая директора.

Решение Управляющего совета считается принятым: если за решение               проголосовало более половины членов Управляющего совета.

Решение Управляющего  совета оформляются протоколом, который хранится в  делах школы.

6. Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

7. Директор школы назначается управлением  образования.

8. Директор школы несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и «Учредителем» за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом), Уставом школы.

9. Директор школы:

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы школы в соответствии с годовым планом;

· организует и отвечает за правильное ведение делопроизводства;

· организует и руководит работой администрации и педсовета школы

· представляет интересы школы в государственных и общественных организациях, предприятиях;

· принимает на работу и увольняет педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал, поощряет, накладывает на них взыскания;

· утверждает штатное расписание;

· создает условия для творческого роста педагогических работников, применения ими передовых форм, методов обучения и воспитания, аттестации учителей;

· контролирует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности, отвечает за жизнь и здоровье учащихся и работников школы;

· организует аттестацию педагогических работников.

VII. ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

1. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. Образовательное учреждение открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке.
2. Для рассмотрения наиболее сложных вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в школе действует Педагогический Совет.

Решения Педагогического Совета несет рекомендательный характер, и могут проводиться в жизнь приказами директора.

Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы.
Объекты собственности, закрепленные за школой, находятся в управлении образования.

3. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за школой, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им органом) и «Учредителем», если иное не предусмотрено договором.

4. Школа с согласия «Учредителя» вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6. Деятельность школы финансируется его «Учредителем» в соответствии с договором между ними. 

7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

· собственные средства «Учредителя»;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а так же от других видов разрешенной самостоятельной деятельности.

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

8. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам учреждения отвечает «Учредитель» в установленном законодательством порядке.

9. Финансирование школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

10. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета «Учредителя».

11.  Школа вправе осуществлять самостоятельную и хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

12. При осуществлении школой предусмотренной ее Уставом предпринимательской деятельности школа приравнивается к предприятиям и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

13. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников состоит из базовой части, компенсационных и стимулирующих выплат. Базовая часть фонда оплаты труда- гарантированная заработная плата административно-управленческого персонала, педагогического персонала, учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников общеобразовательных учреждений с целью повышения качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.

14. Школа самостоятельно устанавливает штатное расписание, определяет должностные обязанности.

15. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ему физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а так же на доходы от собственной деятельности школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

VIII. КОМПЕТЕНЦИЯ.

1. Координирование деятельности образовательного учреждения.

2. Методическое обеспечение образования, создание условий для систематического обновления содержания и форм образования и воспитания с учетом современных требований.

3. Разработка и утверждение положений в образовательном учреждении.

4. Установление порядка аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений и работников управления образованием.

5. Организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

6. Организация работы по устройству детей, оставшихся без попечения родителей, охрана прав несовершеннолетних, содействие сохранению и укреплению душевного и физического здоровья детей.

IX.ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ПЕРЕПРОФИЛИРОВАНИЯ, ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ.

1. Школа может быть реорганизована, перепрофилирована, ликвидирована по решению «Учредителя», если:

· это не влечет нарушения обязательств школы;

· «Учредитель принимает на себя эти обязательства.

2. Ликвидация школы может осуществляться:

· по инициативе «Учредителя»;

· автоматически при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

· по решению судебных органов;

· по решению органа, осуществляющего регистрацию школы, в случае невыполнения последней уставных задач.

3. При ликвидации или реорганизации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, «Учредитель» берет на себя ответственность по согласованию с их родителями (законными представителями).

4. При ликвидации школы денежные средства и другое имущество, принадлежащее ей на право собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом школы. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

X. ОХРАНА ТРУДА.

1. Директор школы:

· организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде;

· своевременно организует осмотр и ремонт зданий образовательного учреждения;

· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда: в учебных кабинетах, мастерских, во всех подсобных помещениях;

· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работников  образовательного учреждения;

· обеспечивает работников образовательного учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими инструкциями;

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;

· немедленно сообщает о любом несчастном случае вышестоящему руководителю органа образования;

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работающих.

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

· составляет списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;

· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда;

· определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности;

· проводит контроль безопасности использования, хранения учебных приборов, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели.

3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

· соблюдать требования охраны труда, 

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнение работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 
проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать администрацию или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоянии своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания
( отравления);

· проходить обязательные плановые ( при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
XI. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
1. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении 

являются:

- Управляющий совет  общеобразовательного учреждения

- Общее собрание

- Педагогический совет

2. 
При изменении организационной – правовой формы, статуса   

общеобразовательного учреждения, его Устав утрачивает силу.

1. Общее педагогическое собрание рассматривает и принимает Устав  

общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него.
ПЕРЕЧЕНЬ
локальных актов, регламентирующих деятельность школы:

1. Правила для учащихся.

2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников.

3. Должностные инструкции для работников.

4. Положение о приёме учащихся в школу.

5. Положение о промежуточной и итоговой  аттестации, о  переводе учащихся,

системе оценок.

6. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников.

7. Инструкции по технике безопасности.

8. Положение о педсовете.

9. Положение об охране труда.

10. Положение об Управляющем совете.
11. Положение о новой системе оплаты труда и стимулирования работников.
12. Положение о рабочей программе педагога.

13. Положение о дежурстве по школе .

14. Положение об обучении  учащихся по индивидуальным учебным планам.

15. Положение о методическом объединении учителей.

16. Положение о ведении классных журналов.

17. Положение об организации предпрофильной подготовки и профильного обучения .

18. Положение об элективных курсах предпрофильного обучения учащихся 9 классов.

19. Положение о внутри школьном контроле.

20. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся.

21. Положение об организации деятельности по оказанию дополнительных платных услуг.

22. Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижений обучающихся (« портфолио»).

23. Положение о классном руководстве.

24. Положение о проверке тетрадей.

25. Типовой регламент по работе учителей и школьников в сети Интернет.

26. Положение о ведении дневников обучающихся.

27. Положение о ведении и проверке личных дел обучающихся.

28. Положение об индивидуально – групповых занятиях с обучающимися.

29. Положение о совете по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних.

30. Положение о школьном сайте.
31. Положение о правилах постановки учащихся школы на внутришкольный учёт.

32. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников.

33. Положение об организации перевозок учащихся.

34. Положение об организации контроля  за исполнением прав граждан на получение образования.

35. Положение о школьном музее.

36. Положение об административно – общественном контроле по охране труда.

37. Положение о дружине юных пожарных.
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